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Alle Organizzazioni Sindacali

Carriera Dirigenziale Penitenziaria

Alle Organizzazioni Sindacali
Area Negoziale Dirigenti Polizia Penitenziaria

Alle Organizzazioni Sindacali
Personale non dirigente Corpo di Polizia Penitenziaria

Oggetto: decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 172 recante " Disposizioni
integrative e correttive, a norma dell’articolo 1, commi 2 e 3, della legge 1° dicembre 2018,
n. 132, al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante: «Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell articolo 8, comma 1, lettera a), della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche»”. Regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziaria.

Come & noto U'articolo 35 del decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 172
recante “Regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziaria” stabilisce che
devono essere apportati al regolamento di servizio del Corpo di polizia

penitenziaria di cui al D.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82, gli adeguamenti conseguenti
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all'entrata in vigore delle disposizioni di cui al capo IV recante “Modifiche alla
revisione dei ruoli del personale del Corpo di polizia penitenziaria”.

Le modalita sono quelle previste dall'art. 29, comma 1, della legge 15
dicembre 1990, n. 395, in base al quale il regolamento di servizio del Corpo di
polizia penitenziaria ¢ emanato previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su
proposta del Ministro della giustizia, di concerto con i Ministri dell'interno,
dell’economia e delle finanze, della difesa, della pubblica amministrazione, sentiti
i rappresentanti sindacali di cui al comma 14 deil'articolo 19.

Il documento di programmazione generale 2021 — 2023 recante il
programma friennale del Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria,
nell'ambito dell'area di intervento relativa al “miglioramento della qualita
amministrativa, valorizzazione delle risorse umane, formazione e efficienza gestionale”,
fissava gia tra gli obiettivi quello del rinnovo del Regolamento di servizio del
Corpo di polizia penitenziaria.

In considerazione della notevole complessita del lavoro di revisione e delle
sostanziali modifiche che occorrerd apportare tenuto conto della nuova
architettura organizzativa del Corpo di polizia penitenziaria, questa Direzione
generale ha chiesto, per la parte di competenza, formali contributi alle altre
Direzioni Generali ed agli Utfici di staff del Capo del Dipartimento.

I' contributi raccolti rappresentano il punto di partenza per il metodo di
lavoro che si intende adottare che consiste nell’istituzione a breve di gruppi e

sottogruppi di lavoro, distinti per aree tematiche e di intervento, composti da
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personale appartenente a tutti i profili professionali, proveniente dagli uffici e
dagli istituti e servizi penitenziari. |

La bozza di decreto recante “Nuovo regolamento di servizio del Corpo di Polizia
Penitenziaria” sard oggetto di continua informazione e confronto con codeste
Organizzazioni sindacali, alle quali si fa richiesta sin da subito, ove ritenuto
opportuno, di eventuali contributi ed osservazioni.

Si ringrazia per la collaborazione e si formulano cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi




